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30. Види і результати професійної діяльності особи за спеціальністю, яка застосовується до визнання кваліфікації, відповідної спеціальності: 
1) наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, 

зокрема Scopus або Web of Science Core Collection; ВКАЗАТИ ВСІ НАЯВНІ ПУБЛІКАЦІЇ 

 

2) наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України;  

1. Ковригін В.С. Щодо дефініції поняття «трудова дисципліна» / В.С. Ковригін // Актуальні проблеми права: теорія і 

практика: зб. наук. пр. / за ред.. Л.І. Лазор.- Луганськ: Вид-во Східноукр. нац. ун-ту, 2011.-№ 21.- С. 274-279. 

2. Ковригін В.С. Звільнення як вид дисциплінарного стягнення /  Ковригін В.С.// Вісн. Одес. нац. ун-ту: правознавство. -

2011. – Т. 16. – Вип.9. – С. 153-157. 

3. Ковригін В.С. Сутність і значення правил внутрішнього трудового розпорядку/   Ковригін В.С. // Актуал. пробл. права: 

теорія і практика: зб. наук. пр. / за ред.. Л.І. Лазор.- Луганськ: Вид-во Східноукр. нац.. ун-ту, 2011.- № 22.- С. 317-325. 



4. Ковригін В.С. Про відмінності дисциплінарного стягнення від відсторонення працівника від роботи/   Ковригін В.С.// 

Актуал. пробл. права: теорія і практика: зб. наук. пр. / за ред.. Л.І. Лазор.- Луганськ: Вид-во Східноукр. нац.. ун-ту, 2012.- № 23.- 

С. 309-314. 

5. Ковригін В.С. До питання звільнення працівника у зв’язку з розкраданням майна власника /  Ковригін В.С. // Актуал. 

пробл. держави і права: зб. наук. пр../ голов. ред. С.В. Ківалов; відп. за вип. В.М. Дрьомін.- Одеса: Юрид. літ., 2012.- Вип. 63-С. 

400-405. 

6. Ковригін В.С. Правила внутрішнього трудового розпорядку – основний локальний акт підприємства, установи, 

організації / Ковригін В.С. // Актуальни проблеми надання юридичної допомоги в Україні: сучасний стан та перспектива розвитку 

: матер. наук-практ. конф. ( м. Харків, 21-22 січ. 2011 р.). –Х . : Вид- во ФІНН, 2011.-С. 92-95. 

7. Ковригін В.С. Щодо правових проблем звільнення працівника у зв’язку з розкраданням майна власника /  Ковригін 

В.С. // Проект Інноваційного кодексу України як новий етап розвитку нормотворення в інноваційній сфері: матер. наук-практ. 

конф. (м. Харків, 14 черв. 2011 р.) / ред. кол. : С.М. Прилипко, Ю.Є. Атаманова, Д.В. Задихайло. –Х: Вид-во ФІНН, 2011.-С. 251-

255. 

8. Ковригін В.С. Щодо змісту поняття «трудова дисципліна» /   Ковригін В.С. // Актуальні проблеми регулювання 

відносин у сфері праці і соціального забезпечення: тези доп. та наук. повід. учасн. ІІІ Міжнар. наук.- практ. конф. (м. Харків, 7-8 

жовт. 2011 р.)/ за ред. В.В. Жернакова.-Х. : Кроссроуд, 2011. –С. 369-372. 

Ковригін В.С. Дисципліна праці як правовий інститут / В.С. Ковригін // Правове забезпечення соціальної сфери: зб. матер. 

ІІІ Міжнар. науки. конф. студентів, аспірантів та молодих вчених (м. Одеса, 24 бер. 2012 р.) / за заг. ред. В.М. Дрьоміна.- Одеса: 

Фенікс, 2012.-С. 297-298 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії; 

Ковригін В.С. Звільнення працівника у випадку порушення обмежень, спрямованих на запобігання корупційним і 

пов’язаним із корупцією правопорушенням: проблеми теорії та практики Монографія. (Харків, 2016 за наук. ред.. проф.. О.М. 

Ярошенка.-Х.: Моноліт,2016 ).  
 

4) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня; 

 

5) участь у міжнародних наукових проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії” 

 

6) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік; 

 
7) робота у складі експертних рад з питань проведення експертизи дисертацій МОН або галузевих експертних рад Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, або Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої освіти МОН; 



 

8) виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена  

редакційної колегії наукового видання, включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного рецензованого наукового 

видання; 

 

9) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III 

етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; 

участь у журі олімпіад чи конкурсів “Мала академія наук України”; 

 

10) організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника керівника) закладу освіти/інституту/факультету/відділення 

(наукової установи)/ філії/кафедри або іншого відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу (наукової 

установи)/навчально-методичного управління (відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового (інноваційного) структурного 

підрозділу/вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального секретаря приймальної комісії та його заступника; 

 

11) участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради (не менше трьох разових 

спеціалізованих вчених рад); 

 

12) наявність не менше п’яти авторських свідоцтв та/або патентів загальною кількістю два досягнення; ВКАЗАТИ УСІ ПАТЕНТИ  

*Якщо патент у співавторстві – вказати усіх власників. 

13) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій загальною кількістю три найменування; 

1.правове регулювання управління персоналом 

2. правове забезпечення технічної та пожежної безпеки підприємства 

3.правове регулювання праці державних службовців  

4.правове регулювання праці суддів  
 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком/проблемною групою; керівництво 

студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного 

комітету або у складі журі міжнародних мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів; керівництво студентом, який брав участь 

в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка 

світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; 

виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; 

робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу; 

 



15) наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або дискусійних публікацій з наукової або професійної тематики 

загальною кількістю не менше п’яти публікацій; 

 

16) участь у професійних об’єднаннях за спеціальністю; 

 

17) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років; 

ВВС (Відділ Внутрішніх Справ) України з 1990 по 2014 

18) наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років. 

 

 

 Стажування, проведення навчальних занять, не менше трьох місяців, в іноземних закладах вищої освіти (наукових установах) за межами 

України 
 

Значення показників індексів Гірша у наукометричних базах Scopus, Web of Science та ID (Scopus, Web of Science)  
 

Наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня (5 і більше здобувачів) 
 

Наявність об’єктів права інтелектуальної власності, які комерціалізовано 
 

Наявність у НПП іноземних та міжнародних акредитацій 
 

Присвоєння почесного звання України 
 

 

 

 

 

 


