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Обсяг курсу – 4 кредити (ECTS): 30 годин лекції, 30 годин – практичні заняття, 60 годин – 

самостійна робота, залік. 
Викладач курсу Микитась Аркадій Вікторович к.ю.н., доцент, доцент кафедри Безпеки 

життєдіяльності та права 
http://new.khntusg.com.ua/staff/mikitas-arkadij-viktorovich-2 

Опис курсу 
Пререквізити (базові знання необхідні для успішного опанування компетентностями). Базові 

знання з дисциплін: «Правознавство»/ 
Постреквізити. Продовжують вивчення даного предмету наступні дисципліни: «Адміністративне 

право», «Господарське право», «Договірне право». 
Коротка анотація дисципліни (загальна характеристика, особливості, переваги). Курс  

передбачає ознайомлення з нормативно-правовим матеріалом, що регулює трудові(економічні)  
відносини в Україні для формування у майбутніх фахівців  сукупності знань  із  правового  регулювання 
індивідуальних і колективних трудових відносин  між суб’єктами трудового права  в умовах  
формування  ринкової  економіки 

Вивчення даної дисципліни дає можливість студенту:  
У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: 
–трудове законодавство України та його структуру; 
–ознаки та види трудової діяльності; 
–поняття, види суб’єктів трудового права та їх правовий статус; 
–умови та порядок організації, здійснення та припинення трудової діяльності; 
–особливості правової регламентації трудових договорів; 
–підстави та види матеріальної відповідальності. 
Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти: 
–використовувати науковий теоретичний та законотворчий досвід української держави в 

практичній діяльності та при застосування правових норм; 
–аналізувати правові акти та інші документи за допомогою різних наукових методів; 
–самостійно  робити  правильні  висновки  щодо  правових  питань  у  сфері трудових відносин;  
–застосовувати  норми трудового права  під  час  вирішення  конкретних  економічних ситуацій. 
Мета та основні задачі дисципліни. Метою викладання навчальної дисципліни «Трудове право» є 

засвоєння студентами  обсягу  знань,  набуття навичок  щодо  застосування  теоретичних  правових  знань  у  
практичних управлінських ситуаціях, а також навичок самостійної роботи, необхідних для подальшого 
поглиблення й своєчасного оновлення професійних знань, формування правосвідомості і правової культури 
у майбутніх працівників ділової еліти. 

Завдання навчальної дисципліни: 
–вивчення основних принципів та інститутів трудового права; 
–вивчення  найважливіших  категорій  та  конструкцій  трудового законодавства, основних тенденцій 

його розвитку і застосування; 
–набуття  навичок  практичного  застосування  положень трудового законодавства  під час 

вирішення конкретних економічних ситуацій. 
Компетентність, що забезпечує. Вивчення дисципліни забезпечує формування у майбутніх фахівців 

здатності:  
ЗК1.Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (демократичного)суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства 
права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК3.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК4.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК6. Здатність  спілкуватися  державною  мовою  як  усно,  так  і письмово 
ЗК15.Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 



СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо 
СК 9.Здатність    працювати    в    команді    та    налагоджувати міжособистісну    взаємодію    при    

вирішенні    професійних завдань. 
СК 13.Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній діяльності. 
СК 15.Здатність  формувати  та  демонструвати  лідерські  якості та поведінкові навички. 
 

Результати навчання. В результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 
продемонструвати наступні результати навчання: 

-застосовувати на практиці основні принципи трудового права (ПР 1); 
-зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства, 

застосовувати норми та правила професійного спілкування українською мовою (ПР 2, 13) 
-демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи (ПР 9) 
-реалізовувати свої правові можливості (ПР 15); 
- оцінювати правові наслідки функціонування організацій (ПР 12) 
-демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним (ПР 16). 
Структура курсу 
Змістовний модуль 1 
Лекції 
Тема 1.Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела трудового  права. 
Тема 2.Колективні договори і угоди. 
Тема 3. Укладення трудового договору 
Тема 4.Зміна трудового договору. 
Тема 5.Припинення трудового договору. 
Практичні заняття 
Тема 1. Предмет, метод, система та принципи трудового права 
Тема 2. Трудові правовідносини 
Тема 3. Суб’єкти трудового права 
Тема 4. Колективні договори та угоди 
Тема 5. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування 
Тема 6. Міжнародно-правове регулювання праці 
Змістовний модуль 2 
Лекції 
Тема 6.Робочий час і час відпочинку. 
Тема 7. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати. 
Тема 8.Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. 
Тема  9.Охорона  праці.  Трудові  спори. Нагляд  і  контроль  за додержанням трудового 

законодавства. 
Практичні заняття 
Тема 7. Трудовий договір 
Тема 8.Робочий час 
Тема 9. Час відпочинку 
Тема 10. Оплата праці 
Тема 11. Охорона праці 
Тема 12. Дисципліна праці 
Тема 13. Трудові спори 
Тема 14. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства. Відповідальність у 

трудовому праві 
 

Політика курсу – жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. У 
випадку таких подій – реагування відповідно до Положення про академічну доброчесність учасників 
освітнього процесу. 

Система оцінювання – оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються 
за наступним співвідношенням: модуль 1 – 50 % семестрової оцінки; модуль 2 – 50 % семестрової 
оцінки. 

Інформаційні ресурси 



Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ 
Бібліотека ім. В.Г. Короленко. URL: http://korolenko.kharkov.com/ 
Бібліотека ХНТУСГ. URL: https://library.khntusg.com.ua/ 
Електронна бібліотека. URL: http://lib.meta.ua/ 
Студентська електронна бібліотека URL: http://www.lib.ua-ru.net/ 
Нормативно-правова база України URL: http://zakon3.rada.gov.ua/ 


