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Опис практики 
Пререквізити –«Ділова українська мова», «Управління проєктами», 

«Менеджмент організацій», «Управлінська діагностика», «Стратегічне 
управління» 

Метою передатестаційної практики є завершення вивчення студентами 
проблеми, що пов’язана з темою наукового дослідження. Студенти 
узагальнюють усі дослідження, що раніше були проведені ними під час 
виконання курсових робіт та написання звітів з практики, роблять висновки і 
пропозиції та подають їх для впровадження на підприємстві. 

Під час проходження практики студенти перевіряють запропоновані 
висновки та пропозиції, уточнюють їх, отримують відгуки керівників 
підприємства на виконане дослідження. 

Основним завданням передатестаційної практики є: 
- закріплення теоретичних знань студентів та їх застосування на практиці; 
- вивчення організаційної структури та особливостей функціонування, 
правових засад і сфери діяльності підприємства; 
- практична підготовка студентів до самостійної роботи на одній з 
відповідних посад з фаху “Менеджмент”, 
- підбір нормативно-правових, інформаційних, звітних і статистичних 
матеріалів, їх систематизація та аналіз; 
- здобуття студентами навичок самостійної практичної діяльності на 
службових посадах; 
- набуття досвіду господарської діяльності організації в умовах ринкових 
відносин; 
- набуття досвіду організаційної та управлінської діяльності зі своєї 
майбутньої спеціальності; 
- написання кваліфікаційної роботи, яка б мала практичне значення для 
відповідного підприємства; 



- розробка і впровадження заходів поліпшення діяльності суб’єктів 
господарювання. 

ЗНАТИ: 
-організаційну структуру управління підприємством; 
-організацію праці на підприємстві; 
-сучасні вимоги до оновлення бізнесу; 
-шляхи підвищення якості продукції; 
-проблеми управління виробничим підприємством; 
-стратегію і функції підприємства; 
-навички продуктивно-критичного оцінювання діючих механізмів 
планування діяльності підприємства і розробки прогресивних методів 
економічного управління; 
-методи та інструменти економічного управління підприємством 

ВМІТИ: 
-Аналізувати організаційну структуру управління підприємством. 
-Аналізувати організацію праці на підприємстві. 
-Аналізувати планово-економічну діяльність підприємства 
-Аналізувати баланс товарообороту підприємства та обґрунтувати потребу 
в товарних ресурсах на плановий період. 
-Аналізувати стан і визначити основні напрями розвитку матеріально-
технічних ресурсів підприємства. 
-Аналізувати чисельність персоналу підприємства, систему оплати праці. 
-Аналізувати витрати і кінцеві результати господарської діяльності 
підприємства та визначити розмір планового прибутку. 
-Аналізувати обігові активи підприємства і визначити потребу в них на 
плановий період. 
-Аналізувати фінансові ресурси підприємства та обґрунтувати потребу в 
них у плановому періоді. 
-Оцінити ефективність діяльності підприємств; 
-Проводити наукові дослідження з обраної теми; 
-Розробляти заходи впровадження відповідних пропозицій 

Результатом проходження практики є формування професійних і 
особистісних компетенцій: 
- вміння відбирати, систематизувати й обробляти інформацію відповідно до 
мети дослідження; 
- вміння виявляти причинно-наслідкові зв’язки процесів та явищ у 
конкретній галузі; 
 -вміння обґрунтовувати наукові висновки та конкретні пропозиції щодо 
вдосконалення управління реальним досліджуваним об'єктом; 
- вміння, використовуючи дані наукових досліджень, розробляти методики та 
методичні рекомендації щодо впровадження результатів наукових 
досліджень; 
- вміння планувати організаційні зміни з урахуванням розроблених стратегій 
організаційного розвитку, у тому числі з використанням інструментарію 
реінжинірингу бізнес-процесів, реструктуризації та реорганізації; 



- вміння обґрунтовувати економічну ефективність впровадження наукових 
досліджень та проводити відповідний контролінг; 
- вміння виявляти та оцінювати індивідуальні потреби працівників у 
навчанні, розробляти проекти планів підготовки та підвищення кваліфікації 
кадрів; 
- вміння формувати пропозиції щодо створення сприятливих умов для 
навчання та розвитку персоналу організації; заходів з оцінювання та 
стимулювання персоналу; 
- вміння дотримуватися професійної етики консультанта в процесі здійснення 
наукових досліджень на об'єкті практики, формування плідних консультант-
клієнтних відносин тощо. 

Політика курсу – жодні форми порушення академічної доброчесності 
не толеруються. У випадку таких подій – реагування відповідно до 
Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу. 

Система оцінювання. Для проведення підсумків навчальної практики 
керівник складає графік захисту проходження практики студентами. Захист 
проходить у вигляді складання студентом заліку перед комісією у складі 
керівника практики та керівника від кафедри. Оцінюють за 100-бальною 
шкалою, згідно ЕСТS. 

 
Інформаційні ресурси 
Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ 
Бібліотека ім. В.Г. Короленко. URL: http://korolenko.kharkov.com/ 
Бібліотека ХНТУСГ. URL: https://library.khntusg.com.ua/ 
Електронна бібліотека. URL: http://lib.meta.ua/ 
Студентська електронна бібліотека URL: http://www.lib.ua-ru.net/ 
Нормативно-правова база України URL: http://zakon3.rada.gov.ua/ 

 


