
                                                                         «ЗАТВЕРДЖЕНО»

ПОЛОЖЕННЯ

про ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ Харківського
національного технічного університету сільського господарства імені

Петра Василенка

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Інститут післядипломної освіти  (ІПО)  Харківського національного технічного

університету ім. Петра Василенка є структурним підрозділом університету.
1.2. Інститут післядипломної освіти об’єднує зусилля кафедр і структурних

підрозділів університету у вирішенні завдань, визначених цим положенням.
1.2. Інститут післядипломної освіти створюється на підставі рішення вченої ради

університету за наказом ректора університету.
1.3. Інститут післядипломної освіти безпосередньо підпорядковується директорові.
1.4. У своїй практичній діяльності працівники інституту післядипломної освіти

керуються законодавством України про освіту і працю,  Статутом університету,  освітньо-
професійними програмами підготовки,  планами навчально-методичної,  науково-дослідної та
виховної робіт, а також наказами ректора університету.

1.5. Інститут післядипломної освіти має свою печатку, штамп та емблему.
1.6. Термін дії даного положення - з моменту його затвердження.
1.7. Перегляд даного положення здійснюється згідно з встановленим порядком.

2. СТРУКТУРА І УПРАВЛІННЯ
1.3. До складу інституту післядипломної освіти входять:  дирекція,  центр підвищення

кваліфікації, центр робітничих професій.
1.4. Вищим органом управління ІПО є Вчена рада, яка за поданням директора інституту

затверджується ректором університету. Термін повноважень Вченої ради - п'ять років.
1.4.1. До складу Вченої ради ІПО входять за посадою директор,  його заступники,

секретар Вченої ради.
Інші члени Вченої ради ІПО обираються із числа штатних працівників професорсько-

викладацького складу,  наукових співробітників у відповідних структурних підрозділах із
розрахунку одного представника від підрозділу.

1.4.2. Секретар Вченої ради ІПО призначається наказом ректора університету за
поданням директора. Дострокова заміна секретаря Вченої ради ІПО можлива за його власним
бажанням,  або за поданням Вченої ради ІПО,  за кандидатуру якої була проголосована
більшість її складу із 2/3 присутніх на засіданні.

1.4.3. Дострокова заміна обраних у відповідних колективах членів Вченої ради ІПО
можлива за їх власним бажанням, або за рішенням зборів відповідного структурного підрозділу
більшістю 2/3 голосів присутніх з обов'язковою присутністю директора ІПО.

Питання про дострокову заміну члена Ради інституту може виноситись на розгляд



зборів членами відповідного колективу або директором.
1.4.4. Головою Вченої ради ІПО за посадою є директор.  У разі його відсутності на

засіданнях головує особа, яка виконує обов'язки директора, якщо вона є членом Вченої ради
ІПО, або заступник директора, який є членом Вченої ради ІПО.

2.2.5. Позачергове засідання Вченої ради ІПО може бути скликане за ініціативою
голови Вченої ради ІПО чи 2/3 членів Вченої ради ІПО.

2.2.6. Рішення Вченої ради ІПО набирають чинності, якщо в засіданні бере участь не
менше 2/3  її складу.  Рішення (крім окремо обумовлених випадків)  приймаються простою
більшістю голосів наявних членів Вченої ради ІПО.

Рішення Вченої ради ІПО, що має розбіжності із Статутом університету чи чинним
законодавством, може бути відмінено ректором університету.

2.2.7. Засідання проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на півроку.
Засідання Вченої ради ІПО є відкритими.

2.3. Робочим органом управління інститутом є дирекція.
2.4. Структура інституту післядипломної освіти визначається Статутом університету,

цим Положенням, видами та обсягом роботи з усіх видів діяльності.
Структура інституту післядипломної освіти та штати затверджуються наказом ректора

університету в установленому порядку.
2.5. Керівництво всіма видами діяльності інституту здійснює директор.
Директор інституту призначається наказом ректора університету. Директор інституту

працює за ненормованим робочим днем.
2.6. Для організації роботи інституту за поданням директора, ректором університету

можуть призначатись та звільнятись заступники директора. Термін повноважень заступників
закінчується одночасно з повноваженнями директора. Новопризначений директор може
запропонувати їм продовжити виконання цих обов'язків з наступним затвердженням на посаді
ректором університету.

2.7. Робота інституту післядипломної освіти здійснюється за перспективними і
поточними річними планами навчально-методичної, наукової та виховної роботи. Плани
роботи інституту післядипломної освіти в установленому порядку затверджуються ректором
університету.

2.8. Обговорення питань, що стосуються діяльності інституту післядипломної освіти,
проводиться на засіданнях Вченої ради інституту, робочих нарадах дирекції, зборах трудового
колективу.

3. ЗАВДАННЯ:

3.1. Організація навчання на курсах підвищення квалфікації в Харківському
національному технічному університеті сільського господарства імені Петра Василенка.

3.2. Перепідготовка та підвищення кваліфікації спеціалістів у різних сферах освітньої,
наукової та практичної діяльності.

3.3. Сприяння розвитку української вищої технічної школи, поширення науково-
практичних знань, формування сучасного освітнього процесу у всіх акредитованих
університетом галузях.

3.4. Підготовка підручників, навчальних посібників, курсів, лекцій та іншої навчальної і
навчально-методичної технічної літератури, випуск періодичних видань у галузях науки і
освіти.

3.5. Здійснення господарської діяльності згідно з вимогами чинного законодавства,
Статуту університету, цього Положення та укладеними угодами, відповідно до наданих
повноважень.

3.6. Здійснення міжнародного співробітництва та партнерства у межах України з
технічними та іншими закладами, організаціями, установами, підприємствами чи їх
об'єднаннями, в рамках угод підписаних університетом.



3.7. Здійснення іншої не забороненої законодавством України діяльності, пов'язаної з
метою та функціональними завданнями інституту і університету.

4. ФУНКЦІЇ
4.1 Вчена рада інституту післядипломної освіти:

4.1.1. Вирішує питання організації навчально-виховного процесу у межах компетенції
інституту.

4.1.2. Визначає основні напрямки науково-дослідницької роботи.
4.1.3. Рекомендує для затвердження ректором університету навчальні плани

підвищення кваліфікації.
4.1.4. Затверджує робочі програми, зміст та організаційні форми навчального та

виховного процесу.
4.1.5. Вирішує питання методики викладання навчальних дисциплін, організаційні

питання навчальної та виховної роботи в інституті.
4.1.6. Рекомендує ректору університету кандидатури професорсько-викладацького

складу для проходження за конкурсом та укладання контрактів.
4.1.7. Вносить на розгляд Вченої ради університету пропозиції щодо присвоєння

вчених звань.
4.1.9. Створює постійні і тимчасові комісії для вивчення і підготовки окремих питань

та рекомендацій для вченої ради інституту.
4.1.10. Вносить пропозиції ректору про заміну директора або його заступника, таємним

голосуванням більшістю у 2/3 голосів.
4.2. Директор ІПО:
4.2.1. Затверджує функціональні обов'язки заступника директора ІПО, видає

розпорядження з цих питань.
4.2.2. Планує, організовує і проводить засідання Вченої ради інституту.
4.2.3. Проводить наради із заступниками, завідувачами кафедр та керівниками інших

структурних підрозділів, рішення яких мають рекомендаційний характер.
4.2.4. Затверджує індивідуальні навчальні плани та графіки навчання, надає дозволи на

навчання слухачам курсів підвищення кваліфікації за такими планами та здійснює контроль за
їх виконанням.

4.2.5. Готує подання та клопотання керівництву університету щодо прийняття та
обрання працівників інституту на посади професорсько-викладацького складу та допоміжного
персоналу інституту.

4.2.6. Визначає порядок використання коштів у межах норм, виділених університетом
за результатами господарської діяльності, дає розпорядження щодо їх використання, здійснює
контроль за їх цільовим використанням.

4.2.7. Контролює діяльність структурних підрозділів ІПО.
4.2.8. Візує плани та обсяги видання (поширення) навчально-методичних розробок,

надає дозволи на друкування таких матеріалів.
4.2.9. Організує та проводить профорієнтаційну роботу серед сільської молоді.
4.2.10. Планує, організовує і проводить засідання навчально-методичної ради

інституту, наукових, науково-методичних конференцій, нарад, семінарів.
4.2.11. Організує та проводить культурно-виховну роботу серед слухачів курсів

підвищення кваліфікації.
4.2.12. Представляє інститут у зовнішніх зв'язках.
4.2.13. Вирішує інші питання відповідно до законодавства України та Статуту

університету.

5. ПРАВА
Права, що надані ІПО реалізує директор інституту, а також його робітники згідно з

установленими посадовими інструкціями та розподілом обов’язків.
Працівники інституту мають право на інформацію, що стосується виконання службових



обов’язків, на охорону праці, користування технікою, бібліотекою.
Директор інституту має такі права:
5.1. Вносити на розгляд ректора,  проректорів пропозиції з питань,  що входять до

компетенції інституту.
5.2. Вносити пропозиції щодо діяльності інших структурних підрозділів університету.
5.3. Давати підлеглим працівникам вказівки, що стосуються роботи інституту і є

обов’язковими для виконання.
5.4. Вносити пропозиції щодо підбору і розстановки кадрів.
5.5. Має право підпису:
а) для візування договорів на підготовку і підвищення кваліфікації фахівців в

інституті;
б) для укладання угод про співробітництво і партнерство, не пов'язаних з виконанням

фінансово-грошових зобов'язань, з інститутами університету та іншими вузами,
правоохоронними органами, громадськими організаціями, іншими інстанціями;

в)  свідоцтв про підвищення кваліфікації,  що видаються фахівцям різних галузей
господарювання, які пройшли курси підвищення кваліфікації або стажування в ІПО.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
6.1 Керівник і працівники інституту післядипломної освіти несуть особисту
відповідальність за:
6.1.1. Якісне виконання обов’язків, покладених на них посадовою інструкцією.
6.1.2. Своєчасне і якісне представлення вихідної інформації.
6.1.3. Обгрунтовану і якісну розробку планів і звітів.
6.1.4. Раціональне використання різноманітних ресурсів.
6.2 Директор інституту післядипломної освіти одноосібно несе повну відповідальність
за:
6.1.5. Наслідки діяльності інституту за всіма напрямами його діяльності.
6.1.6. Стан трудової дисципліни співробітників.
6.1.7. Створення творчої обстановки в інституті.
6.1.8. Стан і раціональне використання навчально-методичної бази інституту.
6.1.9. Підбір і розстановку кадрів.
6.1.10. За стан охорони праці та пожежної безпеки.
На всіх рівнях, де вирішується питання діяльності інституту, директор приймає

безпосередню участь.

7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ

Взаємовідносини будуються на взаєморозумінні та творчій співпраці з підрозділами
університету:

Назва підрозділу Питаня, за якими будуються взаємовідносини

Навчальна частина Навчальний процес

ННІ університету Навчально-виховний процес

Кафедри університету Навчально-виховна та наукова робота

Науково-дослідна частина Наукова робота

Господарська частина Матеріально-технічне забезпечення навчаль-ного
процесу та наукової діяльності

Відділ кадрів Підбір та розстановка кадрів



Директор ІПО А.К. Автухов

Голова комітету у справах сімї,
молоді та спорту

Виховна робота

Приймальна комісія, центр
довузівської підготовки

Прийом студентів на навчання, профорієнтаційна
робота

Студентське містечко Проживання слухачів курсів підвищення
кваліфкіації у гуртожитках, забезпечення умов для
самостійної роботи слухачів

Бухгалтерська служба Матеріальне забезпечення навчального процесу та
наукової діяльності


