
СИЛАБУС 
з дисципліни «Управління суспільним розвитком» 

на отримання ступеню вищої освіти «бакалавр» за спеціальністю 
281 «Публічне управління та адміністрування» 

Харківський національний технічний університет 
сільського господарства імені Петра Василенка 

 
1) Коваленко Микола Миколайович д.н. з держ.упр., професор, професор кафедри організації 

виробництва, бізнесу та менеджменту http://new.khntusg.com.ua/staff/kovalenko-mikola-
mikolajovich 

Богомолова Катерина Сергіївна, к.е.н., доцент, доцент кафедри організації виробництва, бізнесу 
та менеджменту. 

http://new.khntusg.com.ua/staff/bogomolova-katerina-sergiivna  
2) Пререквізити (базові знання необхідні для успішного опанування компетентностями). Базові 

знання з дисциплін: «Основи публічного управління та адміністрування», "Державна політика та 
політичний аналіз", "Місцеве самоврядування". 

Постреквізити. Продовжують вивчення даного предмету наступні дисципліни: «Проектний 
менеджмент в публічному адмініструванні», «Розвиток міської інфраструктури», "Планування розвитку 
територіальних громад". 

3) Коротка анотація дисципліни (загальна характеристика, особливості, переваги). 
Навчальна дисципліна «Управління суспільним розвитком» буде корисна майбутнім 

висококваліфікованим фахівцям для набуття систематизованих знань щодо суспільного розвитку і 
управління ним, умінь аналізувати і прогнозувати суспільні процеси, а також навичок використання 
сучасної методології управлінської діяльності.  

Вивчення даної дисципліни дає можливість студенту: 
знати: базові поняття щодо управління суспільним розвитком, його історичні концепції та 

сучасні тенденції; теоретичне розуміння суспільних реформ, їх роль у сучасному управлінні суспільним 
розвитком; сучасні механізми управління суспільним розвитком; інноваційні засади управління 
суспільним розвитком та їх поєднання з традиційними підходами; глобалізаційні впливи на суспільні 
процеси та системи управління; розуміння поняття "управлінська еліта", її формування; еволюція та 
роль в управлінні суспільним розвитком; взаємодія громадянського суспільства та державно-владних 
інститутів у процесах управління життєдіяльністю суспільства; зміст суспільно-політичних процесів та 
розуміння можливих тенденцій розвитку.  

вміти: використовувати понятійно-категоріальний апарат управління суспільним розвитком; 
володіти історичними аспектами управління суспільним розвитком;  аналізувати і при необхідності 
адаптувати зарубіжний досвід у процесі застосування моделей в галузі управління суспільним 
розвитком; ідентифікувати сучасні механізми управління суспільним розвитком; здійснювати 
діагностичний аналіз суспільно-політичних процесів та визначати пріоритетні тенденції розвитку; 
володіти теоретико-методологічних засадами запобігання та протидії корупції; здійснювати оцінку 
ефективності інновацій в управлінні суспільним розвитком. 

4) Мета та основні задачі дисципліни. 
Метою бакалаврської програми є підготовка національної управлінської еліти, компетентних, 

інноваційних, творчих, ініціативних вищих керівних, кадрів, здатних реалізувати суспільні реформи та 
сприяти подальшому розвитку громадянського суспільства. 

Для досягнення мети поставлені такі основні завдання: 
- формування понятійно-категоріального апарату управління суспільним розвитком; 
- систематизація принципів та тенденцій сучасного суспільного управління;  
- узагальнення історичних аспектів управління суспільним розвитком; 
- виділення інноваційних засад управління суспільним розвитком;  
- розвиток наукових основ управління суспільними реформами;  
- обгрунтування ролі людського чинника в управлінні суспільним розвитком; 
- розвиток теоретико-методологічних засад запобігання та протидії корупції;  
- визначення галузевих напрямів розвитку концептуальних засад управління суспільним розвитком. 

Компетентність, що забезпечує. Вивчення дисципліни забезпечує формування у фахівців 
здатності: вміння обґрунтовувати й оцінювати ефективність управління суспільним розвитком; вміння 
аналізувати проблеми взаємовпливу зовнішніх та внутрішніх факторів на якість роботи суб’єктів 



політико-управлінської діяльності; здатність оцінити якість морально-етичної складової в роботі 
суб’єктів управління суспільним розвитком; вміння використовувати матрицю лідерства у політичному 
управлінні суспільним розвитком; вміння аналізувати зміни у політичному управлінні суспільним 
розвитком; здатність застосовувати інструменти аналітики в управлінні суспільним розвитком; навички 
інноваційного та критичного мислення при прийнятті управлінських рішень на основі принципів 
адаптивного управління; вміння використовувати технології конструювання управлінських рішень; 
вміння використовувати механізми адаптивного управління у надзвичайних та кризових політико-
управлінських ситуаціях; здатність управляти власними психологічними станами в управлінській 
діяльності та розробляти програми індивідуального професійного розвитку; здатність застосовувати 
навички і вміння моніторингу, аналізу для оцінювання ефективності та результативності управління 
суспільним розвитком. 

5) Організація навчання. 
Змістовий модуль 1. «Теоретико-методологічні основи управління суспільним розвитком» 
Лекції: 

Тема 1. Формування понятійно-категоріального апарату управління суспільним розвитком  
Тема 2. Історичний вимір управління суспільним розвитком  
Тема 3. Виділення інноваційних засад управління суспільним розвитком  
Тема 4. Інформаційне забезпечення розробки та прийняття управлінських рішень 
Тема 5. Сучасні механізми управління суспільним розвитком 
Тема 6. Кризовий менеджмент в суспільному розвитку  
Тема 7. Дослідження ролі людського чинника в управлінні суспільним розвитком  
Семінарські заняття: 
Тема 1. Систематизація  принципів та тенденцій сучасного суспільного управління 
Тема 2. Основні чинники перехідних періодів від одного типу суспільства до іншого  
Тема 3. Інноваційно-інвестиційний розвиток суспільства  
Тема 4. Класифікація інформаційних систем  
Тема 5. Управління якістю суспільних реформ  
Тема 6. Комунікативна парадигма суспільного розвитку  
Змістовий модуль 2. «Зміст процесу управління суспільним розвитком» 

Лекції: 
Тема 8. Інвестиційний менеджмент суспільного розвитку 
Тема 9. Суспільна безпека інвестиційної діяльності  
Тема 10. Стратегія суспільного розвитку  
Тема 11. Управління суспільними процесами  
Тема 12. Розвиток теоретико-методологічних засад запобігання та протидії корупції 
Тема 13. Економічні наслідки корупції: оцінка та напрями боротьби (механізм протидії) 
Тема 14. Галузеві напрями розвитку концептуальних засад управління суспільним розвитком в умовах 
трансформацій  
Семінарські заняття: 
Тема 7. Етичні основи упрвління суспільним розвитком  
Тема 8. Фінансування інвестиційних проектів  
Тема 9. Інвестиції в людський розвиток 
Тема 10. Громадянське суспільство в Україні: становлення та розвиток  
Тема 11. Методологія дослідження корупції в Україні та за кордоном 
Тема 12. Закордонний досвід боротьби з корупцією 

Обсяг курсу: 4 кредити, 120 годин (30 год. лекцій, 30 год. практичних занять, 60 год. самостійної 
роботи), екзамен. 

Методи контролю 
Поточне тестування, оцінки за доповіді на семінарських заняттях, письмові відповіді на теоретичні 

питання, захист рефератів, екзамен. 
Система оцінювання 

Поточне тестування та самостійна робота 
Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Підсумковий контроль 
(екзамен) Сума 

30 30 40 100 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 



Оцінка за національною шкалою Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ECTS для екзамену, курсового проекту (роботи), 

практики для заліку 

90-100 А відмінно 
82-89 В 
74-81 С добре 

64-73 D 
60-63 Е задовільно 

зараховано 

35-59 FX незадовільно з можливістю повторного 
складання 

не зараховано з можливістю 
повторного складання 

0-34 F незадовільно з обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

6) Політика курсу. 
Студент зобов'язаний щодня відвідувати заняття всіх видів відповідно до встановленого розкладу, 

не запізнюватися, мати відповідний зовнішній вигляд. У разі відсутності через хворобу надати 
відповідну довідку. Пропущені заняття відпрацьовувати в визначений викладачем час. 

Студент повинен старанно виконувати завдання, брати активну участь в навчальному процесі. 
7) Література. 

Базова 
 

1. Запобігання та протидія корупції : навч. посіб. / авт. кол. : А. М. Михненко (кер. авт. кол.), Р. 
П. Марчук, А. М. Мудров та ін. ; за ред. А. М. Михненка. - К. : НАДУ, 2010. - 360 с. 

2.Михненко А. М. Інновації в управлінні суспільним розвитком : навч. посіб. / А. М. Михненко, 
В. Д. Бакуменко, С. О. Кравченко. - К. : НАДУ, 2009. - 115 с. 

3. Сурай І. Г. Еліта в державному управлінні: погляд із давнини / І. Г. Сурай // Актуальні 
проблеми державного управління : зб. наук. пр. - Одеса : ОРІДУ НАДУ, 2010. - № 4 (44). - С. 43-47.  

4.Управління якістю суспільних реформ : навч. посіб. / А. М. Михненко, Е. М. Макаренко, С. О. 
Кравченко. - К. : НАДУ, 2009. - 192 с  

Допоміжна 
1. Гончарук Н. T.Керівний персонал у сфері державної служби України: формування та розвиток : 

монографія / Н. T. Гончарук. - Дніпропетровськ : ДРІДУ НАДУ, 2007. - 239 с. 
2. Громадянське суспільство: проблеми і напрями інституційного розвитку : навч. посіб. / уклад. : 

Ю. П. Сурмін, Т. П. Крушельницька, В. В. Карлова та ін. ; за заг. ред. Ю. П. Сурміна. - К. : НАДУ, 2008. 
- 55 с. 

3. Крюков О. І. Політико-управлінська еліта України: особливості становлення та розвитку в 
умовах суспільної трансформації : дис. ... д-ра наук з держ. упр. : спец. 25.00.01 / Крюков О. І. - НАДУ, 
2007. - 427 с.  

4. Кухта Б. Політичні еліти і лідери / Б. Кухта, Н. Теплоухова. - 2-ге вид. - Львів : Кальварія, 1997. 
- 224 с.  

5. Лук'янов Д. В. Політичні партії в системі взаємодії громадянського суспільства та держави 
(роль та правове регулювання) : монографія / Д. В. Лук'янов. - X. : Право, 2007. - 320 с.  

6. МельникА. Ф.Державнеуправління: підручник/ А. Ф. Мельник, О. Ю. Оболенський, А. Ю. 
Васіна ; за ред. А. Ф. Мельник. - К. : Знання, 2009. - 582 с.  

7. Методологія державного управління : словник-довідник / уклад. : В. Д. Бакуменко, Д. О. 
Безносенко, С. В. Бутівщенко та ін. ; за заг. ред. В. І. Лугового, В. М. Князєва, В. Д. Бакуменка. - К. : 
Вид-во НАДУ, 2004. - 196 с.  

8. Михненко А. М. Коррупция - явление глобальное / А. М. Михненко // Бизнес. - № 7. - 14.02.11. 
9. Нижник Н. Р.Системний підхід в організації державного управління / Н. Р. Нижник, О. А. 

Машков. - К. : Вид-во УАДУ, 1998. - 160 с. 
10. План модернізації державного управління: пропозиції щодо приведення державного 

управління та державної служби України у відповідність із принципами і практиками демократичного 
урядування / за заг. ред. Т. Мотренка. - К. : Центр адаптації держ. служби до стандартів Європ. Союзу, 
2010. - 320 c. 

Інформаційні ресурси 
Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ 



Бібліотека ім. В.Г. Короленко. URL: http://korolenko.kharkov.com/ 
Бібліотека ХНТУСГ. URL: https://library.khntusg.com.ua/ 
Електронна бібліотека. URL: http://lib.meta.ua/ 
Студентська електронна бібліотека URL: http://www.lib.ua-ru.net/ 
Нормативно-правова база України URL: http://zakon3.rada.gov.ua/ 
 


