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10 Вивчення: 

 Навчальної мотивації та 

соціальної компетентності 

особистості студентів 2 

курсу; 

 соціальної адаптації та 

оптимізації психологічного 

клімату академічної групи 

студентів 3 курсів; 

 особливостей навчально-

професійної діяльності 

студентів 4, 5 курсів; 

 соціальної та професійної 

зрілості студентів 5 – 6 

курсів. 

Жовтень 

листопад 

Студенти 2, 3, 4, 5 и 6 

курсів 

11 Участь у засіданнях ректорату та 

вченої ради університету 

За запитом Адміністрація ПС 

12 Участь студентів та співробітників 

ПС у постійно-діючому 

психологічному семінарі 

Щомісяця Співробітники 

ПС 

13 Засідання психологічної служби Щомісяця Співробітники 

ПС 

14 Отримання консультацій у 

навчально-методичних та наукових 

центрах (закладах) 

Протягом року Співробітники 

ПС 

15 Співпраці з юристом університету, 

комітетом у справах сім’ї, молоді 

та спорту університету, радою 

кураторів в реалізації прав 

студентів та викладачів 

За запитом Співробітники 

ПС 

16 Проведення психолого-

педагогічних досліджень в 

колективах студентів 

Протягом року Студенти 

Університету 

співробітники 

ПС 

17 Посилити співпрацю 

співробітників ПС та кураторів 

академічних груп 

Протягом року Співробітники 

ПС, куратори, 

студенти 

18 Підготовка методичних матеріалів 

для проведення психодіагностики і 

розробки індивідуальних 

розвиваючих і психокорекційних 

програм з урахуванням 

особливостей особистості 

студентів 

Протягом року Співробітники 

ПС 
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19 Обробка результатів 

психодіагностики, їх аналіз і 

оформлення  

Протягом року Адміністрація та 

співробітники 

ПС 

20 Посилити роботу з дітьми-

сиротами (з проблемними дітьми) 

Протягом року Адміністрація та 

співробітники 

ПС 

(Відповідальною 

назначити 

Омельченко Г.Ю.) 

21 Посилити роботу діяльності 

психолога у гуртожитках 

університету 

Протягом року співробітники 

ПС 

 

22 Організувати бесіди студентів з 

фахівцями, які займаються 

проблемами профілактики 

правопорушень, розповсюдження 

СНІДу, запобігання торгівлі 

людьми, гендерної політики тощо 

Протягом року Адміністрація та 

співробітники 

ПС, викладачі, 

куратори, студенти,  

комітет у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

Психолого-педагогічна просвіта – формування у студентів, викладачів та 

кураторів потреби у психологічних знаннях, бажання використовувати їх в 

інтересах власного розвитку; створення умов для повноцінного особистісного 

розвитку та самовизначення на кожному віковому етапі, а також у своєчасному 

попередженні можливих порушень у становленні особистості і розвитку інтелекту 

1 Проведення відкритих лекцій та 

практичних занять з елементами 

тренінгу для викладачів, 

кураторів та співробітників 

університету  

Протягом року Співробітники 

ПС 

 Психолого-педагогічна профілактика (підтримка) – попередження виникнення 

явищ дезадаптації студентів, розробка конкретних рекомендацій педагогічним 

працівникам з надання допомоги в питаннях виховання, навчання і розвитку 

1 Надання психологічної 

підтримки розвитку особистості 

з метою збереження її 

індивідуальності 

Протягом року Співробітники 

ПС 

Студенти 

 

2 Попередження можливих 

девіацій поведінки та 

запобігання правопорушень, 

шкідливих звичок, залежностей 

Протягом року Співробітники 

ПС 

Студенти 

 

3 Надання психологічної 

допомоги і підтримки 

студентам, які знаходяться в 

стані актуального стресу, 

конфлікту, сильного емоційного 

Протягом року Співробітники 

ПС 

Студенти 
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переживання 

Психологічна діагностика – поглиблене психологічне вивчення осіб студентів 

протягом всього процесу навчання, визначення індивідуальних особливостей і 

схильностей особистості, її потенційних можливостей у процесі навчання і 

виховання, в професійному самовизначенні, а також виявлення причин та 

механізмів порушень у навчанні, розвитку, соціальній адаптації 

1 Виявлення психологічних 

причин порушень у навчанні і 

розвитку, соціальній адаптації 

студентів 

Протягом року Адміністрація та 

співробітники 

ПС, студенти 

2 Виявлення 

внутрішньогрупового статусу та 

соціальної ролі студентів 

(вибірково) 

жовтень Адміністрація та 

співробітники 

ПС, академгрупи 

3 Діагностика рівня емоційного 

вигоряння викладачів 

уніварситету 

Протягом року Адміністрація та 

співробітники 

ПС, викладачі 

Психологічне консультування всіх учасників навчального процесу: 

1 Консультування викладачів та 

батьків з проблем 

індивідуального розвитку 

студентів 

Протягом року Співробітники 

ПС, викладачі, батьки 

2 Консультування студентів з 

питань навчання, розвитку, 

життєвих проблем, 

самовизначення, 

взаємовідношень тощо 

Протягом року Співробітники 

ПС, студенти 

Науково-методична робота   

1 Аналіз ефективності заходів 

щодо психологічного 

забезпечення освітнього 

процесу, розробка пропозицій 

по його удосконаленню 

Протягом року Співробітники 

ПС 

2 Вивчення передового 

вітчизняного і закордонного 

досвіду організації і реалізації 

психологічного забезпечення 

освітнього процесу, 

впровадження його в практику 

діяльності ЗВО 

Протягом року Співробітники 

ПС 

3 Участь у проведенні 

конференцій, семінарів, нарад із 

проблем психолого-

педагогічного забезпечення 

Протягом року Співробітники 

ПС 



6 

 

освітнього процесу і 

професійної діяльності 

викладачів 
 

 

Керівник психологічної служби  

доктор педагогічних наук,  

доцент, професор кафедри ЮНЕСКО   

«Філософія людського спілкування» та  

соціально-гуманітарних дисциплін,  

психолог-консультант                              І. О. Данченко 

 


